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Cel strategiczny PO KL w zakresie edukacji

Upowszechnienie edukacji 
społeczeostwa na każdym 
etapie kształcenia przy 
równoczesnym zwiększeniu 
jakości usług edukacyjnych i ich 
silniejszym powiązaniu 
z potrzebami gospodarki 
opartej na wiedzy



Cel szczegółowy Priorytetu IX 
Wsparcie kadr systemu oświaty

Wzmocnienie rozwoju 
zawodowego i podnoszenia 

kwalifikacji nauczycieli, 
szczególnie na obszarach 

wiejskich



31.12.2010:

Będzie w
2011:

Docelowo:

Dotychczas wsparcie uzyskało-1712 nauczycieli,
którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w krótkich formach:
w tym nauczyciele na obszarach wiejskich –371
w tym nauczyciele kształcenia zawodowego -69

Do kooca 2011 r. wsparcie uzyska - 2400 nauczycieli,
którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w krótkich formach :
w tym nauczyciele na obszarach wiejskich –1600
w tym nauczyciele kształcenia zawodowego -250

Wartośd docelowa: 3820 nauczycieli, którzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w krótkich formach :
w tym nauczyciele na obszarach wiejskich –2851
w tym nauczyciele kształcenia zawodowego -475

Dofinansowanie 
otrzymają projekty, 

gwarantujące 
doskonalenie 

nauczycieli w krótkich 
formach trwających co 

najmniej 40 godz. 
szkoleniowych, a grupę 
docelową w projekcie 

stanowią wyłącznie 
nauczyciele kształcenia 

zawodowego i/lub 
nauczyciele na 

obszarach wiejskich.

Założenia wsparcia na Dolnym Śląsku i ich realizacja



28 mln

21 mln

DOTYCHCZASOWE 
EFEKTY:

•26 podpisanych 
umów, w ramach 
których  2 784 osoby 
będą uczestniczyd w 
projektach. 

Wykorzystanie alokacji w ramach Działania 9.4

w tym nadkontraktacja 

ok. 3,1 mln PLN



1. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalące 
oraz inne formy podwyższania kwalifikacji dla nauczycieli w 
zakresie zgodnym z lokalną i regionalną polityką edukacyjną 
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu 
lub rodzaju prowadzonych zajęd);

2. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy 
podwyższania kwalifikacji pracowników placówek 
kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia 
zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu;

Typy projektów możliwe do realizacji w 2011 roku



3. studia wyższe oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli 
zainteresowanych podwyższeniem lub uzupełnieniem 
posiadanego wykształcenia;

4. studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i 
pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, 
zarządzania, finansowania oraz monitoringu działalności 
oświatowej;

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze 
zmieniającą się sytuacją demograficzną w kierunku kształcenia 
ustawicznego;

Typy projektów możliwe do realizacji w 2011 roku



UWAGA!!!!

Możliwe do realizacji są wszystkie typy 
operacji zgodnie z SzOP PO KL,

z wyłączeniem studiów podyplomowych 
i studiów wyższych.



1.Biuro projektu na Dolnym Śląsku.
2.Krótkie formy (co najmniej 40 h szkol.), a grupa 

docelowa - wyłącznie nauczyciele kształcenia 
zawodowego i/lub nauczyciele na obszarach 
wiejskich, 

3.Max dwa wnioski w ramach rundy 
konkursowej.

4.Okres realizacji projektu max 24 miesiące. 

KRYTERIA DOSTĘPU – Działanie 9.4



1.Działania w projekcie są komplementarne z innymi 
inwestycjami.

2.Przygotowanie w zakresie edukacji przedszkolnej.

3.Udział uczestników projektu w zajęciach praktycznych 
w przedsiębiorstwach.

4.Przygotowanie uczestników w zakresie prowadzenia 
zajęd oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i 
trudności osób niepełnosprawnych.

KRYTERIA STRATEGICZNE – Działanie 9.4



Oczekiwany efekt realizacji PO KL dla Działania 9.4:

Zwiększenie do 11% odsetka nauczycieli podnoszących 
swoje kompetencje poprzez doskonalenie zawodowe 

w krótkich formach w ramach osi priorytetowej (w tym 
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 33%,

a odsetka nauczycieli kształcenia zawodowego do 8%).

W pkt. 3.5 WND muszą Paostwo opisad, w jaki sposób 
realizacja projektu przyczyni się do realizacji w/w efektu.

Czy nasz projekt ma szansę na dofinansowanie w PO KL?



W projekcie obowiązkowo mierzymy wskaźniki pomiaru celów projektu 
(należy je wybrad z rozwijanej listy w pkt. 3.1.2 lub 3.1.3 GWA 6.4):

•Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w 
krótkich formach.

•Liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, którzy uczestniczyli 
w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach.

•Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego, którzy uczestniczyli 
w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach.

(wykażemy osiągnięcie wskaźnika mierząc liczbę nauczycieli, którzy w 
ramach projektu zakooczyli udział w krótkich formach doskonalenia)

Jak mierzymy efekty projektu?



Jak mierzymy efekty projektu?

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w 
krótkich formach:

Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trwające 
co najmniej 40 godzin szkoleniowych 



Jak mierzymy efekty projektu?

Nauczyciele na obszarach wiejskich 
to nauczyciele zatrudnieni w 

szkołach położonych na obszarach 
wiejskich. 



Jak mierzymy efekty projektu?

Nauczycieli kształcenia 
zawodowego należy rozumied jako 
nauczycieli uczących przedmiotów 

zawodowych oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu.



Dziękuję za uwagę

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego

Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego

www.efs.dolnyslask.pl

e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl

tel. 071 776 96 17, 776 96 03, 776 95 51
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