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Priorytet IX - wsparcie kadry systemu oswiaty
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[\/. [S)I?kgl(v } Cel strategiczny PO KL w zakresie edukacji

Upowszechnienie edukacji
spofeczenstwa na kazdym
etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwiekszeniu
jakosci ustug edukacyjnych i ich
silniejszym powiqgzaniu

Z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy
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Wzmocnienie rozwoju
zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli,
szczegoOlnie na obszarach
wiejskich
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31.12.2010

Bedzie w
2011:

Docelowo:

Dotychczas wsparcie uzyskato-1712 nauczycieli,
ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w kroétkich formach:

w tym nauczyciele na obszarach wiejskich —371

w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego -69

Do konca 2011 r. wsparcie uzyska - 2400 nauczycieli,
ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w kroétkich formach :

w tym nauczyciele na obszarach wiejskich —1600

w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego -250

Wartos¢ docelowa:
uczestniczyli w

w kroétkich formach :
w tym nauczyciele na obszarach wiejskich —2851
w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego -475

3820 nauczycieli, ktorzy
doskonaleniu  zawodowym
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‘ Zatozenia wsparcia na Dolnym Slasku i ich realizacja

Dofinansowanie
otrzymajg projekty,
gwarantujace
doskonalenie
nauczycieli w krétkich
formach trwajacych co
najmniej 40 godz.
szkoleniowych, a grupe
docelowg w projekcie
stanowig wylacznie
nauczyciele ksztatcenia
zawodowego i/lub
nauczyciele na
obszarach wiejskich.
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SLASK | Wykorzystanie alokacji w ramach Dziatania 9.4

w tym nadkontraktacja
ok. 3,1 min PLN

30min PLN

25min PLN -

20min PLN -

15min PLN

10mln PLN
5 min PLN

17 M Planowana
kontraktacjana
2011r.

min PLN -

) . M Kontraktacja
Dziatanie 9.4 31.12.2010r.
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DOTYCHCZASOWE

EFEKTY:

\_

*26 podpisanych
umow, w ramach
ktorych 2 784 osoby
beda uczestniczy¢ w
projektach.

~
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’% gl?ll\-gll(v l Typy projektow mozliwe do realizacji w 2011 roku

1. studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce
oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w
zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjna
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu
lub rodzaju prowadzonych zajec);

2. studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu;
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’% gl?ll\-gll(v l Typy projektow mozliwe do realizacji w 2011 roku

3. studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia;

4. studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i
pracownikow administracji oswiatowej w zakresie organizacji,
zarzgdzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci
oswiatowej;

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze
Zmieniajgcy sie sytuacjg demograficzng w kierunku ksztatcenia
ustawicznego;
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Mozliwe do realizacji sg wszystkie typy
operacji zgodnie z SzOP PO KL,
z wytgczeniem studiow podyplomowych
| studiow wyzszych.
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5% SCASK ' KRYTERIA DOSTEPU - Dziatanie 9.4

1.Biuro projektu na Dolnym Slasku.

2.Krotkie formy (co najmniej 40 h szkol.), a grupa
docelowa - wytgcznie nauczyciele ksztatcenia
zawodowego i/lub nauczyciele na obszarach
wiejskich,

3.Max dwa wnioski w ramach rundy

konkursowej.
4.0kres realizacji projektu max 24 miesigce.
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’% gl?ll\-gll(v l KRYTERIA STRATEGICZNE — Dziatanie 9.4

1. Dziatania w projekcie sg komplementarne z innymi
Inwestycjami.
2.Przygotowanie w zakresie edukacji przedszkolnej.

3. Udziat uczestnikow projektu w zajeciach praktycznych
w przedsiebiorstwach.

4.Przygotowanie uczestnikow w zakresie prowadzenia
zajec oraz zaspokojenia specyficznych potrzeb i
trudnosci osob niepetnosprawnych.
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zy nasz projekt ma szanse na dofinansowanie w PO KL?

Oczekiwany efekt realizacji PO KL dla Dziatania 9.4:

Zwiekszenie do 11% odsetka nauczycieli podnoszgcych
swoje kompetencje poprzez doskonalenie zawodowe
w krotkich formach w ramach osi priorytetowej (w tym
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 33%,

a odsetka nauczycieli ksztatcenia zawodowego do 8%).

W pkt. 3.5 WND muszg Panstwo opisac, w jaki sposob
realizacja projektu przyczyni sie do realizacji w/w efektu.
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Jak mierzymy efekty projektu?

DOLNY
’% SLASK l

W projekcie obowigzkowo mierzymy wskazniki pomiaru celow projektu
(nalezy je wybrac z rozwijanej listy w pkt. 3.1.2 lub 3.1.3 GWA 6.4):

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w
krotkich formach.

Liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, ktorzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktdrzy uczestniczyli
w doskonaleniu zawodowym w kraétkich formach.

(wykazemy osiggniecie wskaznika mierzac liczbe nauczycieli, ktérzy w
ramach projektu zakonczyli udziat w krotkich formach doskonalenia)
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SLASK

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w
krotkich formach:
Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trwajgce
co najmniej 40 godzin szkoleniowych
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SLASK Jak mierzymy efekty projektu?

Nauczyciele na obszarach wiejskich
to nauczyciele zatrudnieni w
szkotach potozonych na obszarach
wiejskich.
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SLASK Jak mierzymy efekty projektu?

Nauczycieli ksztatcenia
zawodowego nalezy rozumiec jako
nauczycieli uczacych przedmiotow

zawodowych oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu.
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Dziekuje za uwage

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslgskiego

www.efs.dolnyslask.pl
e-mail: promocja.efs@dolnyslask.pl
tel. 071 776 96 17, 776 96 03, 776 95 51
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